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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES ¥ LOS HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA
CAYLLOMA

BASES CONVOCATORIA N° 015-2023

I FINALIDAD. -

Establecer los lineamientos del procedimiento de seleccién para contratar bajo la modalidad
de Locacion de Servicios No Personales-SNP para la Red de Salud Arequipa Caylloma.

1. OBJETIVO. -

Contratar bajo la modalidad de locacidn de servicios no personales, para el cumplimiento de
productos especificos en mejora de la salud de la poblacion.

Il PROCEDIMIENTO DE SELECCION, —

PUNTAIJE
MINIMO

PUNTAIJE

CARACTER MAXIMO

DESCRIPCION

Calificacién de los
requisitos solicitados y
documentacién
presentada

Evaluacidn Eliminatorio 60 100

Iv. PLAZAS A CONVOCAR. -

SISMED EE!;K/II(:(?EE%FTESAUZADO BERUIMICO 06 03 63,000.00
SISMED [ iiﬁ\&if&ﬁiﬁggAUZADO PERUIMICE 02 03 27,000.00
sismep | SERVICIO ESPECIALZABO DE QUIMICO. | @ | 1200000
SISMED | iiﬁmi’ng ARDN TECNICD bE 07 03 48,300.00
SISMED SERVICIO DE APOYO ADMNISTRATIVO 01 03 6,000.00
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
SEG ' ?ED!;VF]{!EN(;i‘TLI;ATIVA (MR SANDRITA PEREZ EL. 01 03 ' 6,600.00
V. CRONOGRAMA. -

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES N° 008-2023

CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: PAGINA 27/SETIEMBRE/2023 UNIDAD DE
INSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD AREQUIPA ESTADISTICA E
CAYLLOMA

AREQUPA SOMOS TODOS . s 500 nteng

T 054-200823 - 206777 - 569970
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ﬁ PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE LA COMISION
DOCUMENTADO Y ANEXOS, EN SOBRE CERRADO EN 28Y 29
MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA SETIEMBRE/2023
CAYLLOMA.
HORARIO: 08:00 A 12:15Y 13:30 A 15:00 HORAS
SELECCION
3. EVALUACION CURRICULAR 02 /OCTUBRE/2023 LA COMISION
4. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 02/0CTUBRE/2023 LA COMISION
5. ADJUDICACION: OFICINA DE LOGISTICA A LAS 08:00 03/0OCTUBRE/2023 LA COMISION
| HORAS
VI. DISTRIBUCION DE PUNTAIE, —
EVALUACION PUNTAJE |
FORMACION ACADEMICA 40
CURSOS Y/O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA PLAZA QUE POSTULA (1pto por 20
crédito)
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN RELACION A LA PLAZA QUE POSTULA {05 40
Ptos. por afio en el sector publico, 03 Ptos. por afio en el sector privado)
PUNTAJE TOTAL { 100

- Los requisitos del perfil deben ser acreditados con la documentacidn correspondiente
en copia legible.

- Se efectuarse la verificacién respectiva de documentacién presentada y advertirse
documentos falsos y/o adulterados, serd causal de anulacién de la participacién en la
convocatoria o resolucién de contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas o
penales a que hubiera lugar.

Ty VII. EVALUACION CURRICULAR. —

(LN - Experiencia: Deberd acreditarse mediante certificados de trabajo, constancias de
trabajo, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberan de contener fecha de inicio y fin y/o
tiempo laborado.

- Experiencia especifica: Entendida como aquella relacionada a las dreas o actividades
vinculadas al servicio a prestar. Es obligatoria, salvo que se indique expresamente que
es “de preferencia”. Puede acreditarse con documento sustentario o de manera
declarativa.

- Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: Debers acreditarse con
copia simple de certificads de acstudics téenicos o profesionales, dipluma de bachniller,

egresado, titulo profesional, otros; segun corresponda (de acuerdo con lo solicitado en
el término de referencia)

- Cursas y/o estudios de especializacién: Deber3 acreditarse con copia simple del
certificado, constancia, diploma u otro documento que evidencia haber participado en
los cursos o estudios. (Solo se evaluarsn los cursos relacionados al cargo que postula).

VIIL. RESULTADO. -
- El puntaje minimo total sera de 60 puntos

- Elresultado final de la evaluacién se publicara en la pagina web institucional
wvw. redperiferica. agp.gob. pe
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES ¥ 1OS HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ADIJUDICACION. -

Los participantes ganadores en el momento de la adjudicacién deberan cumplir con exhibir
su Curriculum vitae documentado, en original, en cumplimiento a la Ley N° 27444 y de
acuerdo con lo solicitado.

- CV documentado

- DNI

- Registro Nacional de Proveedores (RNP)

PRECISIONES ADICIONALES, —

- Cualquier controversia, situacién o interpretacion a las Bases que se susciten o se
quieran durante el procedimiento de seleccién, serd resuelto por la Comisién.

- Elprocedimiento de seleccién se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria.
Asi mismo es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente a
traves del portal institucional.

- En caso de que declare desierta Ia convocatoria y de persistir la necesidad de la
contratacion, la comisién proceders a la segunda convocatoria.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO. -

El procedimiento serd declarado en los siguientes supuestos:

= Cuando no se presenten postulantes al procedimiento de seleccién.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos o puntaje minino.
- Cuando no se suscriba el contrato dentro del plazo correspondiente.

HE AREQUIPA
DE SALUD
ESHO v DESARROLLO

A7 IONAL DE AREQUIPA
-'f 5 o
Erika Patricia Vel penavente i fpam{ i
COORDING ) = 7 e .
- R ‘Martha £ Laura Coaguira

RESP. DE DE CONTRATACION POR LOCACION DE SERVIGIOS
® SUB PROCES0 UE ADGIASICIONES

www.redperiferica.agp.gob. pe
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“DECENIGDE 1.4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES YLOS HOMBRES "
“A00 DE L4 UNIDAD, LA P4Z ¥ B, DESARROLLO™
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TERMINOS DE REF ERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

QUIMICO FARMACEUTICO - C.5, INDEPENDENCIA
1.- AREA USUARJA:

Oficina 1 C.5. INDEPENDENCTA
Programa Presupuestal :

Meta 1 097

Cantidad de Recursos : 8/.200,000.00

2.- DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Contratacién de servicios por terceros (locacién de servicios 1o personales) de 01 Quimico armaceutico para
la UPSS farmacia del C.S. INDEPENDENCTA de la UE Red Periférica de Arequipa.

3.~ FINALIDAD PUBLICA.: (Obligatorio)
Realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de Ia normatividad vigente en relacion a las
actividades administrativas en un establecimiento del primer nivel de atencidn; en funcién al cumplimiento
de Ia normatividad, enmarcadas dentro de las adendas del Convenio entre el Seguro Integral de Salud y el

Integral de Salud y e] Gobierno Regional de Arequipa y de la normatividad vigente de ejecucion de sasto SIS;
priorizando en el cumplimiento de garantizar la gratuidad de la atencién de los asegurados 815,

4.- ANTECEDENTE‘ES/ACTI\HDAD: (Obligatorio)

Al contar con el personal necesario en el establecimiento de sajud ¥ en especifico en el dren de farmacia se
lograria cumplir con las actividades administrativas en un establecimiento del primer nivel de atencién; en
funcién al cumplimiento de la normatividad, enmarcadas dentro de las adendas de] Convenio entre ef Seguro
Integral de Salud v el Gobierno Regional de Arequipa, v de Ia normatividad vigente de gjecucion de gasto

S+ OBJETIVO DE LA CONTRATACION: (Obligatorio)

Objetive General:

®  Contar con el servicio de personal especializado en mangjo de actividades administrativas en la UPSS
FARMACIA, tanto de Quimico Farmacéutico como de Técnico en Farmacia que se encargue de Realizar
las actividades administrativas en un establecimiento def primer nivel de atencion; en funcion aj
cumplimiento de la normativi dad, enmarcadas dentro de las adendas del Convenio efitre ol Seguro Integral
de Salud y el Gobierno Regional de Arequipa, y de la normatividad vigente de ejecucién de gasto SIS.

Objetivo Especifico:

®  Contar con el servicio de un (01) Quimico Farmacéutico que se encargue de Realizar igg actividades
administrativas en un establecimiento del primer nivel de atencion; en funcion al cumplimiento de Ia
normatividad, enmarcadas dentro de las adendas dej Convenio entre el Seguro Integral de Salud y el
Gobierno Regional de Arequipa, y de la normatividad vigente de ejecucion de gasto SIS,

6.- AFECTACION PRESUPUESTAL: (Obligmtoria)

Programa : UNDIAD DE SEGUROS
Meta 1 097

Fuente de Financiamiento - Donaciones y Transferencias
Especifica de Gasto 1232911

Rubro : Locacién de Servicios

Av. independencia con Paucarpata, Egificia
Héroes Andnimos, blogue £ N¢ 600 fnterior
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Monto total : 200,000.00
Monio por Entregable » 3,500.00
N” de Transferencia : 240-2022

7.- REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR: (Obligatorio)

DETALLE
Experiencia Laboral no menor de dos (02) afios en ¢]
area de Farmacias, en Instituciones Piblicas v/o

Privadas. - ] ]
- Copia de Titulo Profesiona] de Quimico Farmacéutico
Formacién Académica, grado Colegiado.

- Habilitacién original vi gente,

- Copia de Resolucion de Termino de SERTVis.

= Cursos de la normatividad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos ¥ productos sanitarios.

= Cursos de Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA),
Buenas Pricticas de Dispensacion (BPD).

- Cursos de Especializacién en Salud Publica v/o Gestion
Pablica.

- _ Disponibilidad para trabajar a dedicacion.

Conocimiento y Dominio de los brogramas de Microsoft

Office (Word, Excel, Power Point, etc).

- Conocimiento de la normatividad vigente da productos
farmacéuticos, dispositivos  médicos ¥ productos
sanitarios,

= Conocimiento  de normatividad — vigente e
establecimientos farmacéuticos,

- Conocimiento de [ag Buenas  Practicas  de
Almacenamiento.

- Conocimiento de temas relacionados a suministro de

medicamentos.
- Orientacion a resultados de trabajo bajo presion
- Preocupacién por el orden, limpieza, calidad ¥ precision.
- Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado,
- Ser proactivo y empatico
- Facilidad para 1a comunicacion y adaptacién al cambio

Competencias = Creatividad e iniciativa propia,

- Capacidad analitica v de organizacién,

- Etica profesional y con valores personales (solidaridad yl
honradez)

- Disponibilidad para trabajar a dedicacién exclusiva
durante la jornada laboral.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Vigente

- __No tener impedimento para contratar con e

académico y/o nivel de estudios

Programas de especializacion,
Diplomados y/o cursos

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Condiciones Adicionales
| Estado,

8- ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)
&1- ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
v Registrar en el sistema SISMED V 2.5 las recetas SIS, Ventas, Intervencién Sanitaria,

v"  Realizar el reporte ICI y el envié diario,

Av. Independencia con Paucarpata, Edifico

AREQUIP A S:OMQS TODOS i | L;f,;oze;_gnénfn;osj .b!oque'EN“ 600 interior |

www.redperiferica, agp.gob.pe
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V" Realizar el reporte de stock de medicamentos en sobre stock, substock y normo stock ¥ socializarlo a log
profesionales dispensadores.

v" Realizar Ia coneiliacién de medicamentos entre Jos datos del sistema SISMED V25 y el sistema de
seguros.

v Realizar un inventario al meg.

V' Verificar fechas de vencimiento de por lo menos 200 productos farmacéuticos a cargo en farmacia.

9.- PRESENTACION DE ENTREGABLES POR LOCADOR: (Obligatorie)
(Se determinard el mimero de entregables segiin la efecucion del servicio, los cuales debergn ser remitidos
mediante una Carig de Presentacion del entregable (Anexo N° 06), debidamente Jirmado, a través del
Programa Presupyesial 3/ Oficina requirente (01 Original y 01 copia) Dichos entregables deberdn
contener:;
= {Carta de Entregable en cumplimiento de actividades (primer/ segundo/tercero entregable)
- Copia del Contrato suscrito con la Entidad
- Cédigo de cuenta Interbancaria (CCI), debidamente firmada por el locador,

- Constanciz de Suspensién de Rentas 4ta. Categoria (de ser el caso)

Los Entregables deberan Ser presentados, hasta Tres (03) dias calendariog siguientes de culminado el plazo de
gjecucion del servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

= | [ PRODUCTO POR CANTIDADDE | - FUENTEDE
[ e ENTREGABLE { ENTREGABLES | TOTAL | @ cACION
Realizar  registros  do productos ' 'J

farmacéuticos en ol sisterna SISMED ~

V2.5 las recetas de SIS, Demanda e 0 { iy 208 { INFORME
Intervencion Sanitaria.f_i_ —n S DS

Realizar reportes 107 Y 5us respectivos o —
|_envios diarios, e 0 s MOREW “

Realizar ¢l feporte de stock de
medicamentos en sobre stock, sub stock
Y normo stock y socializarly g los
profesionales dispensadores, Por 1o
menos dos veces en el mes,
Realizar conciliacion de medicamentos
entre los datos del sistema SISMED

V2.5 v el sistema de seguros.

Realizar inventario a] mes,

oz 1z

| REPORTE DE
INVENTARIO

03

Av. Independencia con Paucarpsta, Edificin

AREQU]PA SOMOS TODOS ﬂf;ﬁ?j Andnimoes, blogue & Ne 60D inferior
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T

Verificar fechas de vencimiento de
productos farmacéuticos a cargo en
farmacia.
Realizar requerimiento mensual de
productos farmacéuticos a cargo en
farmacia,

VERIFICACION

INFORME DE I
DEVOQLUCION

Realizar la recepcién mensual v/o
bimensual de productos farmacéuticos a
cargo en farmacia,

INFORME

10.- LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO: {Obligatorio)
9.1. LUGAR DEL SERVICIO:

El lugar de Ia prestacién de servicio serd C.8. INDEPENDENCIA de [a UE 1222 Salud Red Periférica
Arequipa.

9.2. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo para la ejecucion del servicio se basara en la presentacion de los productos segin cuadro
adjunto:

ENTREGABLES PLAZO DE EJECUCION

Primer Entregable Hasta los 25 dias calendario, de ejecucion del servicio

Segundo Entregable Hasta los 50 dias calendario, de ejecucion del servicio

Tercer Entregable Hasta los 75 dias calendario, de ejecucién del servicio

11.- FORMA YO CONDICIONES DE PAGO: (Obligatorio)

1o mayor de diez (10) dias calendario luego de la recepcién de la conformidad emitida por el responsable de
Oficina de SISMED de Ja Red de Salud Arequipa Caylloma, cabe mencionar que el pago por el servicio
prestado sers en TRES (03) partes iguales segin cuadro adjunto.

SERVICIO

| ZDO 3ER
PRODUCTO | PRODUCTQ | P ODUCTO

FARMACEUTICO {

El pago incluirs los impuestos de Ley y todo el costo o retenc 6n (de corresponder) que recai ga en el servicio,
1o debiendo proceder Pagos a cuenta por servidos no efectuados, ni adelanto alguno.

Av. Independencia con Paucarpata, Egitficia

AREQU[PA SON}OS TODOS ﬂ:é:;;is Ancdnimes, blogus E V° 600 Interior
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La Entidad debers pagar las contraprestaciones Pactadas a favor del proveedor hasta quince {15) dias
calendario, siguientes a [a conformidad.

13.- PENALIDADES: (Obligatorio)

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto total/parcial

¥ x dias total/parcial
Donde:

F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias 0;

F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenia (60) dias

Las penalidades se computan desde e] dia de sy surgimiento hasta el dia en que se cumpla completamente
la prestacion a satisfaccion del 4reg usuaria,

La penalidad puede alcanzar un monto maxim
vigente, o de ser e caso, del item
penalidad, ia Entidad podra resolve

0 equivalente al diegz por ciento (10%) del monto del conttato
que debid ejecutarse. Cuando se llegue a cubrir el montg maximo de
1 el Contrato por incumplimiento.

14.- OTRAS PENALIDADES APLICABLES

e la entrega y de hegarse la conformidad,
tdad ef cual quedars

p
GOBIERNG REGIGHH
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

QUIMICO FARMACEUTICQ — Almacén Especializado de Medicamentos de la Red Perifériea Arequipa

1.- AREA USUARIA:
Oficina : Almacén Especializado de Medicamentos de la Red
Periférica Arequipa
Programa Prasupuestal :
Meta 097
Cantidad de Recursos © 8/, 200,000.00

2.- DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Contratacion de servicios por terceros (locacién de servicios no personales) de 01 Quimico Farmacéutico para

laborar en el Almacén Especializado de Medicamentos de la Red Periférica Arequipa.

3.- FINALIDAD PUBLICA- (Obligatorio)

Realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de la normatividad vigente en relacién a
procesos administrativos de seleccién, programacidn, adquisicion, monitoreo, almacenamiento, distribucién
y analisis de stock disponible de productos farmacéuticos en el Almacén Especializado de medicamentos de
la Red de Salud Arequipa Caylloma, para cubrir las necesidades presenies v aloanzar las metas enmarcadas
dentro de las adendas del Convenio entre el Seguro Integral de Salud y el Gobierno Regional de Arequipa, y
de la normatividad vigente de ejecucion de gasto SIS; priorizando en eof cumplimiento de garantizar la

gratuidad de la atencién de los asegurados SIS,

4.- ANTECEDENTES/ACTIVIDAD: (Obligatorio)

Al contar con el personal necesario en ef establecimiento de salud y en especifico en el drea de farmacia so
lograria dar cumplimiento de la normatividad vigente en relacién a procesos administratives de seleccion,
programacién, adquisicién, monitoreo, almacenamiento, distribucién y anélisis de stock disponible de
productos farmacéuticos en el Almacén Especializado de medicamentos de la Red de Salud Arequipa

Caylloma, para cubrir las necesidades presentes y alcanzar lag metas, enmarcadas dentro de lag adendas del

Convenio entre el Seguro Integral de Salud y el Gobierno Regional de Arequipa, y de la normatividad v gente

de ejecucion de gasto STS.
S~ OBJETIVO DE LA CONTRATACION: (Obligatorio)

Objetive General;

o Contar con el servicio de Quimico Farmacéutico, personal especializado en manejo de actividades

administrativas en Almacén Especializado de Medicamentos de la Red de Salud Arequipa - Caylloma,

Objetivo Especifico:

e Contar con el servicio de un (01) Quimico Farmacéutico que se encargue de Realizar las actividades
administrativas en el Almacén Especializado de Medicamentos de la Red de Salud Arequipa - Caylloma;
en funcién 2! cumplimiento de la normatividad, enmarcadas dentro de las adendas del Convenio entre el
Seguro Integral de Salud y el Gobierno Regional de Arequipa, y de la normatividad vigente de ejecucién

de gasto SIS,

6.- AFECTACION PRESUPUESTAL: (Obligatorio)
Programa : UNDIAD DE SEGUROS
Meta ey
Fuente de Financiamiento : Donaciones y Transferencias
Especifica de Gasto 023.2911

WAV, redperifericaaqp‘gob.pe

Av. Indeperidencia con Pausarpata, Edificio
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Rubro : Locacién de Servicios
Monto total : 200,000.00

Monto por Entregable :3,500.00

N° de Transferencia : 240-2023

7.- REQUISITOS MINIMOS DEL 1.OCADOR: (Obligatorio)

REQUISTTOS ] DETALLE
- Experiencia Laboral no menor de (02) afios en
Experiencia establecimientos Farmacéutico de Instituciones Piihlicas v/o
Privadas,

Copia de Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico
Formacién Académica, grado Colegiado.
académico y/o nivel de estudios Habilitacién original vigente.
Copia de Resolucién de Termino de SERUMs,
Cursos de la normatividad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos ¥ productos sanitarios.
Cursos de Buenas Pricticas de Almacenamiento (BPA),
Buenas Practicas de Distribucién (BPD) y Buenas Practicas de
Transporte (BPT).
Cursos en Gestién y Logistica de Almacenes,
Cursos de Especializacion en Salud Publica v/o Gestidn
Piblica.
Disponibilidad para trabajar a dedicacion.
Conocimiento y Dominio de los programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, etc).
Conocimiento de Ia normatividad vigente de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios,
Conocimientos para el puesto y/o Conocimiento de normatividad vigente de establecimientos
cargo farmacéuticos.
Conocimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento,
Conocimiento de temas relacionados a  suministro de
medicamentos.
Conocimiento del manejo de cadena de frio.
= Orientacién a resultados de trabajo bajo presian.
- Preocupacién por el orden, limpieza, calidad ¥ precision,
= Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
- Ser proactivo y empatico.
- Con facilidad para la comunicacién y adaptacion al cambio,
= Creatividad e iniciativa propia.
= Capacidad organizativa y analitica.
- Etica y valores: solidaridad y honradez,
- Disponibilidad para trabajar a dedicacién exclusiva durante la
Jornada laboral. B o
- Dominio en informatica Windows y Microsoft Office ( Word,
Excel y Power Point)

Condiciones Adicionales - Dominio en herramientas Google drive.

- Estar registro en la OSCE comeo proveedor del Estado,

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

Programas de especializacion,
Diplomados y/o curses

Competencias

ww.redperiferiga.agp. gob.pe
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8.- ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligateric)
8.1- ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

v Transferencia: registrar, chequear y supervisar el correcto ingreso del stock al SISMED y 8IGA en el
proceso de transferencia de productos farmacéuticos del almacén SISMED al almacén de la RSAC,
Elaboracién v correccion de las Especificaciones Técnicas evaluadas y observadas por la Oficina de
Seguros para la adquisicion de MEDICAMENTOS.

¥ Realizar el monitoreo, seleccion y anélisis de stock disponible de productos farmacéuticos en el Almacén
Especializado de medicamentos de Ia Red Periférica Arequipa para la distribucién adecuada de stock en
los diferentes establecimientos de salud de la Red Periférica Arequipa.

v" Evaluar la programacién de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos ¥ Productos Sanitarios

identificando las necesidades reales de los establecimientos de la red y determinar su requerimiento para

atencién en el ambito de su competencia.

Publicar el stock real de las IPRESS, evaluar los saldos y realizar las transferencias para garantizar el

adecuado abastecimiento de las IPRESS.

Realizar los pedidos para la compra ¥ adquisicion de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y

Productos Sanitarios de acuerdo a fo programado por la UE.

Registrar las atenciones directas del almacén a los establecimientos de salud.

Registrar los productos enviados del almacén a los establecimientos de salud.

Supervisar el ingreso de productos al almacén especializado de la RSAC,

Publicar mensualmente ¢l stock actualizado del almacén de la RSAC a las IPRESS.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informéticos con fines estadisticos v otros fines

Institucional.

Agistir a las capacitaciones y demiés actividades de interés institucional convocadas por la IPRESS, UF,

SISMED.

Velar por el correcto y exclusivo uso del equipo mobiliario, servicios y demas recursos del almacén.

Inspeccionar a la Unidades de Farmacia de los Establecimientos de salud de la RSAC,

Mantener el archivo actualizado de la documentacion téenica recibida,

Otras Actividades que le asigne su jefe inmediato,

\

Y
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9.- PRESENTACION DE ENTREGABLES POR LOCADOR: (Obligatorio)

(Se determinars el mimero de entregables segiin la ejecucion del servicio, los cuales deberdn ser remitidos
mediante una Caria de Presemtacion del entregable (Anexo N° 06), debidamente Jirmado, a través del
Programa Presupuestal Y u Oficina requirente (01 Original y 01 copia) Dichos entregables deberdn
coniener:

- Carta de Entregable en cumplimiento de actividades (primer/ segundo/tercero entregable)
- Copia del Contrato suscrito con la Entidad

- Cédigo de cuenta Interbancaria (CCI), debidamente firmada por el locador.

- Constancia de Suspensién de Rentas 4ia. Categoria (de ser el caso)

Los Entregables deberan ser presentados, hasta Tres (03) dias calendarios siguientes de culminado el plazo de
efecucion del servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

1
ACTIVIDAD " PoR ' | CANTIDADDE TOTAL ; VHENTE D
: | ENTREGABLE ENTREGARLES , VERIFICACION
Realizar evaluaciones de mouiforso, seleccion y '
andlisis de stock disponible de productos
farmacéuticos en el Almacén Especializado de
medicamentos de la Red Periférica Arequipa para
la distribucién adecuada de stock en los diferentes 70 03 210 {
establecimientos de salud de la Red Periférica
Arequipa.
‘_J 1448
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Realizar  evaluaciones de programacién  de
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos v
Productos Sanitarios xden_ﬂﬁcando las necesidades "0 03 210 INFORME
reales de los cstablecimienios de la red v
delerminar su reguerimiento para atencién en el
ambito de su competencia, . s

, Realizar atenciones (pedides  de productos
farmacéuticos) directas del almacén g log 70 03 210 INFORME
establecimicntos de salud.
Realizar publicacién del stock roal de las IPRESS,
evaluar los saldos y realizar las transferencias para INF

| garantizar el adecuado abastecimiento de las n 43 o QRN
IPRESS,
P:ealiz'ar registros 10§ _pm.c‘h.lctos enviados del 0 03 310 ’ INFORME
almacén a los establecimientos de salud. |
Realizar supervisiones permanentes del ingreso de o1 03 03 INFORME DE
productos al almacén especializado de la RSAC. SUPERVISION
Realizar publicacion mensual del stock actualizado 01 03 03 INFORME DE
del ALMACEN de Ia RSAC a las IPRESS. ‘ DEVOLUCION

: Asistir a capacitaciones y demds actividades de RME :
interés institucional convocadas por la IPRESS, o1 03 04 Cﬁi%l‘r A C};gN ‘
UE, SISMED, N

10.- LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

9.1. LUGAR DEL SERVICIO:

El lugar de la prestacién de servicio serd Almacén Especializado de Medicamentos de la Red Periférica
Arequipa de la UE 1222 Salud Red Periférica Arequipa.

9.2. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El plazo para la ejecucién del servicio se basara en la presentacién de log productos segim cuadro adjunto:

ENTREGABLES PLAZO DE EJECUCI(')N

’ Primer Entregable Hasta los 25 dias calendario, de ejecucién del servicio

Segundo Entregable

Hasta los 50 dias calendario, de ejecucion del servicio

Hasta los 75 dias calendario, de ejecucién del Servicio

e e

ti- FORMA YO CONDICIONES DE PAGO: {Obligatorio)

Tercer Entregable

LaRed de Salud Arequipa Caylloma se obliga a pagar la contraprestacidn a EL CONTRATISTA en un plazo
no mayor de diez (10) dias calendario luego de la recepcion de la conformidad emitida por el responsable de
Oficina de SISMED de la Red de Salud Arequipa Caylloma, cabe mencionar que el pago por el servicio
prestado serd en TRES (03) partes iguales segiin euadro adjunto:

Av. Independencia con Paucarpata, Edificic
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SERVICIO
REQUERIDO

QUIMICO
FARMACEUTICO

MONTO PRESUPUESTO DE PAGO

1ER
PRODUCTO

2D0
PRODUCTO

JER
PRODUCTO

El pago incluira los impuestos de Ley y todo el costo o retencién

(de corresponder) que recaiga en el servicio,
no debiendo proceder Pagos a cuenta por servidos no efectuados

, ni adelanto alguno.

12.- DE LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIG: (Obligatorio)

(03) dias de producida 1a recepeion, quien debe verificar, dependiendo de la prestacién, la calidad, cantidad
y cumplimiento de las condiciones contractuales.

La Entidad debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor del proveedor hasta quince (15) dias
calendario, siguientes a la conformidad,
13- PENALIDADES: (Obligatorio)

En caso de retraso injustificado del contratista en la gjecucion de la prestacién objeto del conirato, 1a Entidad
le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia do atraso. La penalidad se aplica y se calcula
de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto total/parcial

F x dias total/parecial

Donde:

F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

Las penalidades se computan desde ef dia
la prestacién a satisfaccién del 4rea usuari

La penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%
vigente, o de ser el caso, del item

que debié ejecutarse. Cuando se llegue a cubr
penalidad, Ia Entidad podré resolver el Contrato por incumplimiento.

14.- OTRAS PENALIDADES APLICABLES

de su surgimiento hasta el dfa en que se cumpla completamente

) del monto del contrato
ir el monto maximo de

como antecedente para limitar la participacién del proveedor en posteriores procesos,

(et
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS
—— 2 VaUTOS

TECNICO EN FARMACIA — C.S, 15DE AGOSTO
L.- AREA USUARIA:

Oficina :C.8, 15 DK AGOSTO
Programa Presupuesta] -

Meta 1097

Cantidad de Recursos : 8/.200,000.00

2.- DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Contratacion de SErvicios por terceros (locacién de Servicios no personales) de 01 Técnico en Farmacia para la

3.- FINALIDAD PUBLICA. (Obligatorio)
Realizar lag acciones que correspondan para e cumplimiento de [5 normatividad vigente en relacién a jag

4.- ANT ECEDENT.ES/ACTIVH)AD: (Obligatorio)

Al contar con al personal necesario en e establecimiento de salud y en especifico en el drea de farmacig se lograria
cumplir con las actividades administrativas en ug establecimiento del primer nive] de atencién; en funcion a]
cumplimiento de Ia normatividad, enmarcadas dentro de Jas adendas del Convenio entre o Seguro Integral de
Salud y e} Gobierno Regional de Arequipa, y de Ia normatividad vigente de gjecucion de gasto SIS,

S~ OBJETIVO DR LA CONTRATACI@N: (Obligatorie)

Objetivo General:
e Contar con e] servicio de personal especializado en manejo de actividades administrativas en laUPSS
FARMACIA, tanto de Quimico Farmacéutico come de Técnico en Farmacia que se encargue de
Realizar lag actividades administrativas en un establecimiento def primer nivel de atencion; en

gjecucidn de gasto SIS,

Objetive Especifico:
®  Contar con el servicio de un (01) Técnico en farmacia que se encargue de Realizar jag actividades

6.- AFMCTACION PRESUPUESTAL,: (Obiigatorie)

Programa : UNIDAD DE SEGUROS
Meta ;097
Fuente de inanciamiento : Donaciones ¥ Transferenciag
Especifica de Gaste 123.2911
Rubro : Locacion de Servicios
Monto total : 200,000.00
; ; Ay fﬁébpendencia con Paucarpata, Ea‘f:ﬁc;b
i ; : e Heéroes Andnimos, blogue £ N° 800 jntetior
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R “ANIO DE L4 UNIDAD, 1.4 Paz ¥ ff DESARROLLO™
Monto por Entregable :2,300.00
N° de Transferencia : 240-2023

7.- REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR: ( Obligatorio)

| REQUISITOS DETALLE

{ i T —_— - Experigncia Labor.al 1o meno%' dg (01) afio en el area de
: Farmacias, en Instituciones Publicas y/0 Privadas,

| Formacién Académica, grado

e ; : - Copia de Titulo de téenico /o Bachiller en Farmacia,
‘&ademtco ) y/o nivel de estudios

Programas de especializacién,
Diplomados v/o cursos

- Cursos en informatica basica.

- Conocimientos en primeros auxilios.

- Conocimiento de Iz normatividad vigente de productos
' Conocimientos para el puesto y/o farmacéuticos, dispositivos  médicos v productos
| cargo sanitarios.
;‘ - Conocimiento de normatividad vigente  de
| establecimientos farmacéuticos,
= Orientacién a resultados de trabajo bajo presién
= Preocupacion por el orden, limpieza, calidad ¥ precision.
[ - Trabajo en equipo ¥ cooperacion al nivel deseado,

- Ser proactivo y empatico

- Facilidad para Ia comunicacion y adaptacion al cambio
| Competencias - Creatividad e iniciativg propia,
j - Capacidad analiticy v de organizacion.
f - Ftica profesional y con valores personales (solidaridad y
| honz'adez)
! - Disponibilidad para trabajar 2 dedicacion exclusiva
% durante la jornada laboral,
|

| - Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)
| Condiciones Adicionales
|

|

Vigente
- Ne tener impedimento ara coniratar con el Fstado,

8- ALCANCE Y DESCRIPCION DEJ, SERVICIO: (Obligatorio)

8.1- ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

" Registrar en el sistema SISMED V2 | las recetas SIS, Ventas, Intervencién Sanitaria,

v Realizar ¢ reporte ICLy el envié diario,

¥ Realizar el reporte de stock de medicamentos en sobre stock, substock y normo stock y socializarlo a los
profesionales dispensadores.

" Realizar I conci liacién de medicamentos entre los datos del sistema SISMED V2 y el sistemna de seguros.

v" Realizar yn nventario al mes,

9.- PRESENTACION bBE ENTREGABLES POR LOCADOR: {Obligatorio)

(Se determinars ol mitmero de entregables segin Iy efecucion del servicio, los cuales deberin Ser remitidos
mediante una Carig de Presentacion del entregable (Anexo N° 06), debidamente Jirmado, a través del
Programa Presupuesial Y u Oficing requirente (01 Origingl ¥ 01 copin). Dichos entregables deberdn
CoRtener:

= Carta de Entregable en cumplimiento de actividades (primer/ segundo/tercero entregable)
~ Copia del Contrato suscrito con la Entidad

Av. Independencia con Paucarpata, Edificin
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- Codigo de cuenta Interbancaria (CCI), debidamente firmada por el locador.
- Constancia de Suspensién de Rentas 4ta. Categoria (de ser el €aso)

Los Entregables deberan ser presentados, hasta Treg (03) dias calendarios siguientes de culminado el plaze de
gjecucion del servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

PRODUCTO POR
ENTREGABLE

CANTIDAD DE
ENTREGABLES

FUENTE DE
VERIFICACION

Realizar 400 registros  de '

productos farmacéuticos en el

sistema SISMED V2| g 400 03 1200 %ﬁggg;
recetas de SIS, Demanda e

| Intervencion Sanitaria, |

| Realizar minimo de 25 reportes

REPORTE DE

1CI_y SUS respeciivos envios ENVIO
diarios, -
I e W_

| Realizar el reporte de stock de
| medicamentos en sobre stock,
substock y normo stock y
socializarlo a los profesionales
dispensadores, Por lo menos
dos veces en el mes.
| Realizar una (01) conciliacién
de  medicamentos entre  los
datos del sistema SISMED v2

¢l sistema de se uros.
Realizar un (01) inventario al
mes.

REPORTE DE
STOCK

REPORTE DE
CONCILIACION

03 REPORTE DE
INVENTARIO

10,- LUGAR Y PLAZODE LA EJECUCION BEL SERVICIO: (Obligatorio)

03

9.1. LUGAR DEL SERVICIOQ:;

9-2. PLAZO DE EJECUCION DR, SERVICIO
El plazo para Ia ejecucion del servicio se basard en la Presentacion de los productos segun cuadro adjunto:

N i
L ENTREGABLES PLAZO DE EJECU CION ;
l! Primer Entregable Hasta los 25 diag calendario, de sjecucién del servicip ]
LSegunda Enzregable Hasta los 50 dias calendario, de ejecucién del servicio j
‘ Tercar Entre%gab%e Hasta log 75 diag calendario, de ejecucion del servicio f

11.- FORMA Y/O CONDICIONES DE PAGQG: (Obligamrio)
La Red de Salud Arequipa Caylloma se obliga a pagar Ia contraprestacion a FI, CONTRATISTA en un plazo
10 mayor de diez (10) diag calendario luego de I3 recepeién de 1 conformidad emitida por el responsable de
Oficina de SISMED de la Red de Salud Arequipa Caylloma, cabe mencionar que el pago por el servicip
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SERVICIO

MONTQ PRESUPUESTO DE PAGO

1ER PRODUCTO 3ER PRODUCTO

2D0 PRODUCTO

TECNICO EN
FARMACIA

La Entidad deberg pagar las contraprestaciones pactadas a favor def proveedor hasta quince (15) dias
calendario, siguientes g Ia conformidad,

13- PENALIDADES: (Obligatorio)

En caso de retraso injustificado de| contratista en la ejecucién de la prestacion objeto del contrato, ia Entidad
le aplicars automaticamente una

penalidad por morg por cada dia de atraso. [a penalidad se ap|

icay se calcula
de acuerdo a Ia siguiente férmyla:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto total/parcial
F x dias total/parcial
Donde;

F=0.25 para plazos mayores 3 Sesenta (60) dias o;
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

Las penalidades se computan desde el dia de su surgimiento hasta el dia en que se cumpla completamente
la prestacién a satisfaccién del 4rea usuaria.

La penalidad AXi ivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debig ejecutarse. Cuando se llegue a cubrir o] mento maximo de
penalidad, I Entidad podra resolver el Contrato por incumplimiento.

I4.- OTRAS PENALIDADES APLICABLES

trato al momento
informe por parte del area usuaria, donde figure el
€omo antecedente para limitar [a participaci

de Ia entrega ¥ de negarse i3 conformidad,

motivo de disconformidad ef cual quedarg
on del proveedor en Pposteriores procesos.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO — ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS DE
LA RED PERIFERICA AREQUIPA

1.- AREA USUARIJA:

Oficina : Almacén Especializado de Medicamentos de la Red Periférica Arequipa
Programa Presupuestal

Meta : 097

Cantidad de Recursos : 8/, 200,000.00

2.- DENOMINACION DE LA CONTRATACION; |
Contratacién de servicios por terceros (locacion de servicios no personales) de 01 Técnico de apoyo administrativo
para la UPSS farmacia del Almacén Especializado de Medicamentos de la Red Periférica Arequipa de la UE
Red Periférica de Arequipa.

3.- FINALIDAD PUBLICA: (Obligatorio)

Realizar las acciones que correspondan para el cumplimiento de la normatividad vigente =n relacién a las
actividades administrativas en un establecimiento del primer nivel de atencidn; en funcién al cumnplimiento de 1a
normatividad, enmarcadas dentro de las adendas del Convenio entre el Seguro Integral de Salud vy el Gobierno
Regional de Arequipa, y de la normatividad vigente de ejecucion de gasto SIS, para cubrir las necesidades
presentes y alcanzar las metas enmarcadas dentro de las adendas del Convenio entre el Seguro Integral de Salud y
el Gobierno Regional de Arequipa y de la normatividad vigente de ejecucién de gasto SIS; priorizando en el
cumplimiento de garantizar la gratuidad de la atencion de los asegurados SIS,

4.- ANTECEDENTES/ACTIVIDAD: {Obligatorio)

Al contar con el personal necesario en el establecimiento de salud y en sspecifico en el 4rea de farmacia se lograria
cumplir con las actividades administrativas en un establecimiento del primer nivel de atencion; en funcién al
cumplimiento de la normatividad, enmarcadas dentro de las adendas del Convenio entre el Segure Integral de
Salud y el Gobierno Regional de Arequipa, y de la normatividad vigente de ejecucion de gasto SIS,

5.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION: (Obligaterio)

Objetivo General:

°  Contar con el servicio de personal especializado en manejo de actividades administrativas en [a UPSS
FARMACIA, tanto de Quimico Farmacéutico como de Técnico en Farmacia y apoyo administrativo
que se encargue de Realizar las actividades administrativas en un establecimiento del primer nivel de
atencién; en funcién al cumplimiento de Ia normatividad, enmarcadas dentro de las adendas del
Convenio entre el Seguro Integral de Salud v el Gobierno Regional de Arequipa, v de la normatividad
vigente de ejecucion de gasto SIS.

Objetive Especifico:

e Contar con el servicio de un (01) Técnico en apoyo administrativo que se encargue de Realizar las
actividades administrativas en un establecimiento del primer nivel de atencién; en funcidn al
cumplimiento de la normatividad, enmarcadas dentro de las adendas del Convenio entre el Seguro
Integral de Salud y el Gobierno Regional de Arequipa, y de la normatividad vigente de ejecucion de
gasto SIS,

6.- AFECTACION PRESUPUESTAL: (Obligatorio)

Programa : UNIDAD DE SEGUROS
Meta : 097

Fuente de Financiamiento : Donaciones y Transferencias
Especifica de Gasto : #23.201
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"DECENIODE L4 KGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES YLOS HOMBRES *
“ANo DE L4 UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO™

Rubro : Locacion de Servicios
Monto total : 200,000,00

Monto por Entregable 1 2,000.00

N° de Transferencia : 240-2023

7.- REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR: (Obligatorio)

PETALLRE

REQUISITOS

|
1
f
|
f
l
|
i

|

|

|
]
!

|

| Programas  de especializacion,

| Diplomados y/o cursos
-I___—-———__i‘__

- Experiencia Laboral no menor de ”?Bif_am?hé]}
administracién o informatica en Instituciones Poblicas y/o
Privadas en el cargo, similares o administrativos,

= Titulo de Técnico Informético y/o titulo de Bachiller en
Ingenieria Industria] o Sistemas,

Experiencia

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Cursos en informatica basica,

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Orientacion a resultados de trabajo bajo presién

- Preocupacién por el orden, limpieza, calidad Y precision.

- Trabajo en equipo y cooperacién al nivel deseado.

- Ser proactivo y empatico

- Tacilidad para Ia comunicacion y adaptacién al cambio

= Creatividad e iniciativa propia.

- Capacidad analitica y de organizacién,

- Etica profesional y con valores personales (solidaridad y
honradez)

- Disponibilidad para trabajar a dedicacién exclusiva durante

la jornada laboral.

Competencias

Contar con Registro Nacional de Proveedores (RINP)
Vigente

s No tener impedimento para contratar con el Estadg,
o Shiais S

T B i - e e e TR —_—

8- ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: ( Obligatorio)

8.1- ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

<
o
=
5
B,
20
-
5%
(o]
@
o
=
o
o
=3
B
fs~3
ey
&
&
a0
&
o
=
]
e
o
a
2
5
v
3
B
o
I
7]
E
i)
I~y
f=y]
o
=)
o
2
o
o
5
o
o
3
o
=
Jd
=]
w
:
e.
2]
o
n

Brindar asistencia para la presentacién de expedientes, foliados, fotocopias, etc.

Soporte técnico para Ia Oficina de SISMED y ol almacen especializado de la Red Arequipa Caylloma,

Capacitacion en el manejo del sistema SISMED V2.

Ingresar la transferencia del almacén SISMED a] almacén especializado de la Red Periférica

Arequipa Caylloma

Recepcionar los requerimientos de los 148 establecimientos pertenecientes 3 la Red Periférica

Arequipa Caylloma Y gestionar con el almacén para evaluacion y atencidn respectiva,

v" Consolidar los informes de consumo integral ICT y los informes de movimiento econdmico e
introducir al sistema SISMED para sacar los reportes a nivel nacional en forma mensual.

¥" Dar soporte técnico y programacién a los 148 establecimientos de Ia Red Periférica Arequipa

588X

'Y

Caylloma.
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¥" Otras actividades que le asigne el jefe inmediato superior.
9.- PRESENTACION DE ENTREGABLES POR LOCADOR: ( Obligatorio)

(Se determinard el mimero de entregables segim la ejecucion del Servicio, los cuales debercn ser remitidos
mediante una Carta de Presentacion del entregable (Anexo N° 06), debidamente Jirmado, o través del
Programa Presupuestal Y u Oficina requirente (01 Original y 01 copia) Dichos entregables deberdin
CORtener:

v Carta de Entregable en cumplimiento de actividades (primer/ segundo/tercero entregable)
v Copia del Contrato suserito con la Entidad

v" Cédigo de cuenta Interbancaria ( CCI), debidamente firmada por el locador.

v" Constancia de Suspension de Rentas 4ta. Categoria (de ser el €aso)

Los Entregables debergn ser presentados, hasta Tres (03) dias calendarios siguientes de culminado el plazo de
gjecucion del servicio, de acuverdo al siguiente detalle:

ACTIVIDAD PRODUCTO POR CANTIDAD DE FUENTE DE
’ ENTREGABLE ENTREGABLES | VERIFICACION
Realizar 400 registros de producios |
farmacéuticos en el sistema SISMED 400 03 1200 REPORTE DI
V2.1 las recetas de SIS, Demsanda e REGISTROS
Intervencidn Sanitaria, . L 1
Realizar minimo de 25 reportes 101 v | 24 i 03 > REPORTE DE
| 8us respectivos envios diarios, _ | - - ENVIO

Realizar el reporte de stock de
medicamentos en sobre stock, substock
y normo stock y socializarlo a log
profesionales dispensadores. Por o
menos dos veces en el mes,

Realizar una (01) conciliacion de
medicamentos entre los datos del
sistema SISMED V2 y el sistema de

seguros.
Eed e I

Realizar un (01) inventario a1 mes.

REPORTYTE DE
STOCK

REPORTE DE
CONCILIACION

REPORTE DE
INVENTARIO

10.- LUGAR Y PLAZOQ DE LA EJECUCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

%.1. LUGAR DEL SERVICIQ:
EI lugar de 1a prestacion de servicio serd Almaeén Especializado de Medicamentos de la Req Periférica
Arequipa de la UE 1222 Salud Red Periférica Arequipa.

9.2. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo para la ejecucion del servicio se basar4 en la presentacion de los productos segtin cuadreo adjunte:

ENTREGABLES PLAZO DE EJECUCION

Primer Entregable J asta los 25 dias calendario, de ejecucién del servicio —;

Segundo Entregable Hasta los 50 dias calendario, de gjecucion del servicio

Tercer Euntregable ‘ Hasta los 75 dias calendario, de gjecucion del servicio

Av. Independencia con Paucarpata, Edificio
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CPECENIO DE L4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA 145 MUIERES ¥ LOS HOMBRES" R
“ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLEO"

1i.- FORMA Y/O CONDICIONES DE PAGO: (Obligaterio)

La Red de Salud Arequipa Caylloma se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en un plazo
10 mayor de diez (10) dias calendario luego de la recepcion de fa conformidad emitida por el responsable de

Arequipa Caylloma, cabe mencionar que el pago por el servicio
prestado serd en TRES (03) partes iguales seglin cuadro adjunto.

J SERVICIO Bl
:— _REQUERIDO MONTO PRESUPUESTO IB‘]—P;&GO )

1IER
PRODUCTO

PRODUCTO | PRODUCTO

| TECNICO APOYGQ
| ADMINISTRATIVO

El pago incluird los impuestos de Ley y todo el costo o retencién (de corresponder) que recaiga en el servicio,
no debiendo proceder pagos a cuenta por servidos no efectuados, ni adelanto alguno.

i2.- DE LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

y cumplimiento de las condiciones contractuales.
La Entidad debers pagar las contraprestaciones

pactadas a favor del proveedor hasta quince (13) dias
calendario, siguientes a la conformidad.

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto total/pareial

F x dias total/parcial

Donde:

F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o
F=0.40 para plazos menores 0 iguales a sesenta (60) dias

Las penalidades se computan desde el dia de sy surgimiento hasta el dig en que se cumpla ¢
la prestacién a satisfaccién del érea usuaria.
La penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato

vigente, o de ser el caso, del item que debi ejecutarse. Cuando se llegue a cubrir el monts maximo de
penalidad, la Entidad podra resolver el Contrato por incumplimiento, :

ompletamente

14.- OTRAS PENALIDADES APLICARLES

En caso de no cumplir con lo solicitado en o] contrato al momento de [a entrega y de negarse |a conformidad,
se realizard un informe por parte del areq usuaria, donde figure el motivo de disconformidad el cual quedard
como antecedente para limitar Ia participacién del proveedor en posteriores procesos.

o]
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REQUERIMIENTO N° 006-2022-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-)-Seguros

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
DETECHICOS ADMINISTRATIVOS
SEC
1. AREA SOLIGITANTE
RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
Unidad Ejccutora: 1222 ~ SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA

OFICINA DE SEGUROS DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

. DEMNOMINATCION DEL SERVICIO
Contratacion de “SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS”,

el

para el Area de Seguros de las IPRESS dal 4mbita de ia Red de Salud Arequipa Caylloma,

CONTRATACION

I

OBIETIVOS DEL

]

Contar con los servicios de catorce (14) Técnicos Administrativos, en el Area de Seguros para las
diferentes IPRESS del ambito de la Red de Salud Arequipa Caytloma, quienes desarrollaran
actividades relacionadas al procesamiento de daios para fortalecer los procesos de digitacion

oporiuna vy con calidad de las prestaciones del Seguro Integral de Salud - 8IS,

Tenicndo en consideracién ¢l convenio/adenda ontre o! Segure Integral de Salud, Fonds Intangible
Solidario de Salud v el Gobierno Regional de Arequipa para el financiamiento de las prestaciones a
brindadas a los asegurados SIS y la Resolucion Jeiatural N®0209-2022/81S, que Aprueba La
“Directiva Administrativa Para El Contral Financierc V¥ Sus Procedimiegntos Da Monitoreo,

Supervision Y Seguimiento A Las Transferencias Financieras Del Seguro Integral De Salud”,

4. FINALIDAD PUBLICA
Fortalecer los procesos de digitacién de las prestaciones del Seguro Integral de Salud - SIS con

oportunidad vy calidad.

5. DESCRIPCION DE SERVICID
i s il
Digitacién de
FUAS
NUMERGDE | UASYApoyo
sERVics | enActividades, v " Propuesta de
LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVIGIO SIS | Retacionadasa | Numerode Pago por
(DIGITADORES) ;s Productos
REQUERIDOS la Unidad de Entregable
Q Seguros
(Por Digitador)
' MICRO RED DE SALUD SANDRITA PEREZ FL =L
PEDREGAL 1 2,800 3 2,200.00
TOTAL A S




5.1.ACTIVIDADES A REALIZAR

ha

0

I

10.

11.

12.

13.

Recepcionar los distintos formatos de atencisn correctamente Hlenados desde los
establecimientos de origen debidamente ordenados, registrando la cantidad v fecha de
recepcion, asi como la devolucién. £n un cuaderno de registro (con firma del responsable
de seguros o jefe del EESS y firma del digitador).

Desarrollar actividades de procesamiento de datos en el Sistema de Informacion de
Gestion de Prestaciones de Salud en los Sistemas Informéticos vigentes

Ingresar correctamente tos FUAS al Sistema Informético Vigente, dentro de los plazos
establecidos y en cumplirniento de las fechas de cierre de la productividacd mensual.

Digitar el contenido de los diferentes formatos, tal Y como son entregados para ests
proceso. De encontrarse, detectarse informdticamente Errores, estos debardn ser
devueltos para su correccion respectiva. Fn un Cuaderno de registro.

Generar el reporte de la produccién procesada v o enviard al responsable de Seguros de
la UE; via correo electrénico {Internet).

Una vez culminado ol preceso de digitacion, archivar los distintos formatos recibides de
acuerdoe a la numeracién (de menor a mayor) y por periodo de digitacidn de log diferentes
tipos de formatos Y custodia de acuerdo a lo normado porel Archivo General da 1a Nacion.

Organizar el archivamienio de los reportes de produccicn digitada por periodo para su
posterior revisién y an4lisis por el responsable de Seguros,

Comunicar al responsabie de Seguros de (a Microred y de (a UE, la publicacicn diaria y
automatica del Reporte de Reglas de Controi Prestacional {Resuliados Reglas de
Consistencia del sistemna Informatico Vigente), para que realicé la socializaciin v analisis
corraspondiente; con |a Consecuente e inmediata Coireccidn, subsanacicn ¥
levantamiento de dichas observaciones, dentro del periodo activo.

De encontrarse en la publicacidon diaria Y automatica del Resultado de las Reglas de
Consistencia - Prestaciones Observadas Se procederd a realizar sl tevantamiento.

Vverificar en la padina web "MUNDO IPRESS", "Produccisn por IPRESS", el reporte de las
prestaciones observadas Y que no han ingresado a la produccion digitada ¥ que debe
subsanarse, volviendo g digitar con la correceién del caso.

Cualguier duda de interpretacian, lectura o compresion de los datos registrados en los
formatos, consultar con el responsable de Seguros dsl establecimiento de origen o jefe
del EESS.

Brindar reportes o informes adicionales por cada periodo segun requiera el responsable
de seguros para el analisis estadistico.

Apoyo en Actividades Administrativas, Relacionadas a |a Unidad de Seguros (digitacion de
Expedientes de Traslados de Emergencia, Digitacion de Expedientes de Sepelios
Regulares, Afiliaciones, etc)




14. Velar por el correcto Yy exclusivo uso del equipo, mobiliario, servicios ¥ demas recursos del
Punto de Digitacion.

15. Asistir a las capacitaciones v demss actividades de intergsg institucional tonvocadas por
la IPRESS, UE, DSRCR, UDR.

16. Reportarel cumplimiento de sus actividades con evidencias e informe.

17. Otras quele asigne el responsable de Seguros de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

5.2.PRODUCTO A OBTENER

S ST S e T ) “T“f?—.ﬁ
Octubre Noviembre ‘ Diciembre
Técnico Administrativo Producto Producto " Producto
1 i a
f M'ﬁ = B
Recepcionar los distintos  formatos de |

atencion coriectamente llenados desde lss] R
establecimienios de origen  debidamente |
ordenados, registrando la cantidag v fecha de {
Irecepcio’n, asi como la devolucién, Epn un
Cuaderno  de  registro {coen  firma  del|
resbensable de seguros o jefe del FESS ¥

|

firma del digitador).
e ; ;

Desarroliar actividades de pbrocesamiento de 01 informe de 01 informe de 01 informe de

datos en el Sistemns de Informacién de Produceisn - Produccién - Produccion -

Gestién de Prestaciones de Salud en los Minimo 2800 FUAS | Minimo 2800 FUAS Minimo 2800 FUAS

Sistemas Informaticos vigentes ! {Porfacha de {Porfecha ds {Porfecha de
digitacién digitacién digitacion

=y .
ingresar torrectamente los FUAS al Sisterna |
- S 3 - P S e N 1}
Informatico Vigente, dentro de los plazos| @4 informe de Ut informe de 01 informe de i
establecidos y en cumplimiento de las fechas Produccidn Produccién | Produccidn |
|

de cierre de la productividad mensual. Mensual (Por fechs Mensual (Por fecha | Mansual (Por fecha
de atencion)

Digitar el contenido de los  diferentes de atencion) de atencién) ;
formatoes, tal ¥ como son entregados para ‘ |
este proceso. De encontrarse, detectarse !r }
informaticamente €lTores, estos debersdn ser |
devueltos para sy coireccién respectiva, £n {
(anouademoderegistro,
|Generar el recporte de |a

o |
S

produccron‘ |‘ [
procesada v lo enviars al fesponsable de

Seguros de iz UE; via correo electrénice f
{internet). l !
Yna vez culminado of broceso de digitacion, i

archivar los distintos formatos recibidos de
acuerdo a la numeracidn {de menor mayor)
¥ por periodo de digitacign de.los diferentes
tipos de formatos Y custodia de acuerdo a lo
normadggg_r_e_ig_rﬂivo General de la Nacidn.
Grganizar el archivamiento de icEeportes de
produccidn  digitada Por periodo para sy
| BOsterior  revisign Yy analisis por gl
fesponsable de seguros,
Comunicar al responsable de Seguros de la
Microred v da Ia UE, la publicacién diaria v
L!Et_omética del Reporte de Reglas de Control




| Prastacional {Resultades Reglas de| - ]

{(Jons:siencrc del  sistema Informatico

JlVrgente para que realicé la socializacion y| 04 Capturas de
anatlisis > Correspondiente; con la consecuente pantalla de las
} inmediata correccién, subsanacisn y’

levantamientc de dichas observaciones, |

dentro del periodo activo.

I De encontrarse en (a publicacion diaria v /

04 capturas de 04 capturas de
J bantalia de las | pantalla de las |
Observaciones dei | Observaciones del |
sistemg ’ sistema sistems
informatico vigente ' informatico vigente informatice vigente
|

Observaciones del

automatica del Resultado de lae Reglas de
Consistencia - Prestaciones Observadas se
procederd a realizar el [evantamlenm

Eichende Gl
Ver;fscar en la pé pagina web "MUNDO IPRESS",

—

"Produccién por IPRESS", el reporte de las ]
prestaciones nbsnrwadms Y que no han [
ingresado a ia produccién digitada Y que debe J
subsanarse, volviendg a digitar con la ;

corraccion dsl £aso.
Cualquier duda de interpretacion, lecturg o

compresion de los datos registrados en log
formatos, consultar con el responsable de
Seguros del L establacimiento de origen o jefe
del EESS.
Brindar repories o informes adicionales por
cada periodo segin requiera el responsable
de seguros 110s para el analisis estadistico.
|Apoyo en Actividades  Administrativas, |
| Relacionadas 2 |a Unidad de Seguros |
{digitacién de Expedientes de Traslados de]
l

Emergencia, Digitacién de Expedientes ds
Sepelios Regulares » Afiliaciones, etc)

SRy HAIDHES, € ’
Velar por gl correcto y exclusive uso de L!

equipo, mobiliario,  servicios v demaSj

recursos del L Punto nto de Dlgltacaon

Asistir & las capacitaciones Y demas
act:wda#es de interés institucional
COH\IUCC:daS bor la IPRESS, UE, DSRCR, UDR.
Reportar el Currsphmlemo de sus actividades
con evidencias e informe,

B

e

Otras  actividades que le asigne gl
fesponsable de Seguros de la Red de Salug
Areguipa Caylloma.

L—___%__V—-_—-—__H_L“_

5.3 PERFIL MINIMO REQUERIDO

¢ Titulado, bachilier, egresado de carrerag profesionales ¥ técnicas en general.

®  Experiencia Laboral no menor de (03) meses en digitacién de FUAS en el sistama SIGEPS,
SIASIS.

® Contar con las tres dosis de la vacuna contra la COVID-19, en concordancis a | dispuesto
en la novena disposicién final y transitoria del reglamento de I Ley General de inspeccidn
del trabajo, modificada por el Decreto Supremo N° 044- 2022-TR.

-é‘...)



A} Requisitos Adicionales

®  Experiencia de digitacién en sistemas de salud (vacunacion covid19, HIS, Essalud, etc).
® Cursos de capacitacion en informatica

® Dominio en informatica

®  Registro Nacional de Proveedores (R. N. P).

@ Seguro de Salud vigente.
B) Competencias
e  QOrientacion a resultados.

® Preocupacion por orden, calidad y precision.

¢ Trabajo en equipoy cooperacién al nivel deseado.

®  Con facilidad para la comunicacisn.
* Creatividad e iniciativa.

¢ Capacidad organizativa y analitica.
¢ Tolerancia al trabajo bajo presién.

e Eticayvalores: solidaridad y honradez.

C) Conocimientos

e Conocimiento y Dominio de los programas de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,

etc).

e Conocimiento en herramientas Google Drive.

D) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 13 Donaciones y Transferencias del Seguro Integral de

Salud

MONTO INCORPORADO | PROGRAMA PRESUPUESTAL

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS

$/ 60,000.00
ACTIVIDAD
(PRESUPUESTO SIS}

5000276 GESTION DEL PROGRAMA

META

131

CLASIFICADOR DE GASTO

2.3 2.9 11 LOCACION DE SERVICIOS, SERVICIO DE DIGITACION
(PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y
FARMACIA)

6. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

El plazo del servicio sera de acuerdo a la presentacion de los productos, de acuerdo de al siguiente

cuadro.
NIVEL DE AVANCE PLAZO DE ENTREGA DEL PRODUGTO
1° Producto Alos 25 dias de notificada la orden de Servicio y/o Contrato.
2° Producto Hasta 55 dias siguientes de la entrega del producto anterior
3° Producto Hasta 80 dias siguientes de la entrega del producto anterior




ia,

1.

12

.

NOTA: El plazo de eiecucién del servicio es en dias calendarios y son contados desde el dia
siguiente de la entrega del preducto.

LUGARDE LA ElECcucion BEL SERVICID

La prestacién del servicio a realizar sers segln cuadro adjunto:

[ ' NUMERO DE SERVICIOS |
| LUGARDELAPRESTACION DEL SERVICID {DIGITADORES)

REQUERIDOS |
MICRO RED DE SALUD SANDRITA PEREZ - EL PEDREGAL 1 ]
- TOTAL 1 |

FORMA DE PAGO:

La Red de Saiud Arequipa Caylloma se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en un
plazo no mayor de diez (10) dias calendario luego de la recepcion de ia confermidad emitida por el
responsable de Seguros de la Red da Salud Arequipa Caylloma, cabe mencionar que al rago por el
Servicio prestado sers en seis partes iguales.

ADELANTOS

No aplica.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION:

La conformidad de la prestacion serd emitida en un ptazo no mayor de ocho (08) dias calendario y
Suscrita por ¢l responsable de Seguros de la Red de Salud Areguipa Cayiloma, previo informe del
CONTRATISTA ¥ V°B® del responsable de Seguros de la Red de Salud Areguipa Caylloma, segln sea
el caso, de sxistir observac:iones, sera notificado al CONTRATISTA, estableciendo un plazo para gue
subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor a acho {08) dias calendario, dependiendo
de la complejidad.

CONFIDENCIALIDAD

El proveedor debers guardar confidencialidad sobre [0s aspectos relacionados a [a prestacion, no
sncontrandose autorizado por la entidad para divulgacién de informacidn,

PROPIEDAD INTELECTUAL

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de lag obligaciones del presente contrato, son de propiedad de 1A ENTIDAD. En
cualquier casg, los derechos de autor v demds derechos de cualquier naturalezg sobre cualguier
material producido bajo las astipulaciones del Presente requerimiento son cedidos a LA ENTIDAD
enforma exclusiva,

EL CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o
fuera dsl Ministerio de Salud salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacidn
Proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la gue tenga
aCCes0 0 a gue pudiera producir con ocasién del servicio Que presta, durante Y después de
concluida la vigencia de (a presente Orden de Servicio.




13.

14,

15,

16,

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de log organos de administracidn, Zpoderados,
fepresentantes legales, funcionarios, dsesores, ofrecido, nedociado o efectuado, cualquier pago o,
€n general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacicn al contrato,

Asimismo, et broveedor se ohliga a conducirse en todo moemento, durante g gjscucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad v de no cometer actos ilegales o de
Corrupcion, directa o indirectamente o g través de sus $0Cios, accionistas, participacioncitas,

asesores.
Ademas, el broveedor debe comunicar a las autoridades tompetentes, de manars directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilficita o corrupta de la gue tuvierg cenocimiento; y adoptar
medidas técnicas, Organizativas y/o de Personal apropiadas para evitar los referidos actos o}
practicas.

PENALIDADES:

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en lg gjecucion de las brestaciones objeto de la
Orden, la Red de Salud Arequipa Caviloma le aplicara una penalidad por cada dia de atrasoe, hasta
porun monto maximo equivalente al dijez bor ciento (10%) del monto de ta Orden, bara dicho efecto
tomars como referencia la férmula establecida en el articule 133 dei Reglamento do 1a Ley de
Contrataciones del Estado.

RESOLUCION DE CONTRATO Y/u ORDEN:

En caso de incumplimiento de obligaciones contractuales la Red de Salud Arequipa Caylioma
procedera a resolver el contrato y/u orden, tomando como referencia el procedimiento establecido
en los articulos 125 Y 136 del Reglamento dela Ley de Contrataciones del Estado.

GASTOS PoR DESPLAZAMIENTO:

Los gastos bor desplazamiento bara el cumplimienio de sus funcionas correran por cuenta de EL
CONTRATISTA. EL servicio es ATODO COSTO.




